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V Proseci dne 8.11.2012

MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapis z jednani Pracovni skupiny ISRU

Datum: ve stifedu 7.11.2012 v 17.00 hod
Misto kondni: zasedaci mistnost ubytovny Toulovec, Prosec
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1) Uvod
Ivona Svodova pfivitala pfitomné cleny a zahdjila jednani.
2) Pfedstaveni ISRU

Milan Zanina seznamil pfitomné ¢leny s vyhledem fungovani MAS v pfiStim programovacim
obdobi EU a nezbytnym kroky pro pfipravu na nové programovaci obdobi, jednim z nich je
poZadavek na zpracovani ISRU.

- Bude novy systém pferozdélovani penéz v novém dota¢nim obdobi 2014 — 2020

- Planuje se, Ze MAS budou moci po naplnéni pfedepsanych povinnych standardt
Cerpat arozdélovat penize také z dalSich operacnich programu, coZz bude znamenat
vy33i objem penéz pro MAS, ale také vyssi naroky na persondlni i kvalifikacni
odbornost a zplsobilost pracovnik(i MAS.

- Nastrojem pro €erpani financ¢nich prostredkd a jejich prerozdélovani dalSim
subjektiim bude strategicky dokument Integrovana strategie rozvoje uzemi

- Termin zpracovani —duben 2012
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3) Obsah ISRU

Podkladem pro vytvofeni ISRU je metodika ISRU

Analytickd ¢ast

Strategicka ¢ast

Implementaéni ¢ast

Programové ramce

SWOT analyza

Nutné vytvofit harmonogram ¢innosti

Do ziskavani podkladii zapojit co nejvice vefejnost a vdechny subjekty pusobici
vregionu (NNO, spolky, cirkve, obce, podnikatele)

Zapojeni a vyuzivani strategii mést, vétsich obci, mikroregion(

4) Role Pracovni skupiny

Role pracovni skupiny ISRU pfi pFipravé ISRU

Navrhovani pracovnich postupu, metod, sledovani pribéhu zpracovani ISRU, Gpravy
pracovnich postupt, metod
Spolupriace pfi sestavovani strategie — pfipominkovani vystup

5) Diskuze

Diskuze na téma do jaké hloubky zpracovavat ISRU

Bude nutné zahrnout viechny planované projektové zaméry z Uzemi, strategicke
dokumenty obci, svazku obci, dal3ich subjektd, ale zéroven bude nutna jista mira
zobecnéni.

Vychodiskem pro zpracovani ISRU budou také potieby identifikované dosavadni
ginnosti MAS - zhodnoceni vyzev, konzultovanych zamér, zasobniku projektd,
komunikace s ostatnimi subjekty v regionu, ohlasy na dal3irealizované projekty MAS

Diskuze na téma: Jak kontaktovat cilové skupiny a jakym zplisobem oslovovat

— Vymezeni cilovych skupin

= Vefejnost — dotaznik — distribuce —zpravodaje obci, dotaznik na webu

= Obce, které maji zpracované strategie, spolupracujici obce — Cerpani ze
zpracovanych strategii a dal3ich strategickych dokumentd. Zde by méli
byt zahrnuty i ostatni subjekty (NNO, podnikatelé, spolky), pfipadné
osobni schlizky s vedenim obci

= Obce, které nemaiji zpracované strategie, dal3i obce —cca 20 -
dotaznik, nasledné osobni schizky s vedenim obce

= NNO, spolky, cirkve v obcich — oslovit pfes starosty, pfipadné dotaznik
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=  Podnikatelé — dotaznik, pFipadné oslovit pfes starosty, osobnischizky
— vyuZit vytvofenou databazi podnikatell v regionu

Clenové PS budou nadale kontaktovani pfes e-mail, dal$i schlizka bude cca za mésic.

6) Ukoly

Ivona Svobodova:

Specifikovat potieby subjektd, které pfisly do kontaktu s MAS (Zadatelé, pFijemce
dotace, subjekty pfi konzultacich Zadosti o dotaci, dal3i subjekty)

Zpracovat harmonogram ISRU

Osloveni obci, osobnischiizky s vedenim obci

ShromaZzdéni viech strategickych dokumentt z Gzemi

Milan Zanina:

Rozdé&leni &innosti a kompetenci pti pFipravé ISRU
Zpracovani dotaznikl

Zapis vypracovala: Ivona Svobodovd, v Proseci dne 8.11.2012



